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 به نام خدا 

 متحصصين پوست ايران برنامه پيشنهادي جهت پيش برد اهداف انجمن علمي 

 بازرس •نامزد براي پست: عضويت هيأت مديره   دکتر مهدی شیرینام و نام خانوادگي نامزد:

کلینیک و مطب  ت در حال حاضر:يمحل فعال   بورد تخصصی درماتولوژی: .يلين مدرک تحص يآخر

 شخصی

 : مورد انتظار  يت انجمن و دورنمای از وضع ي ل کلیتحل

اطلاع  ،درمان ارتقای ،در آموزش یینقش بسزا زمان آغاز فعالیت از  رانیا علمی متخصصین پوست انجمن 

 پیشگیری از بیماریهای پوستی داشته است. رسانی و سیاست گذاری در 

روزانه  بطوری که    در کشور بسیار محبوب هستند  پیوند موی،لیزر و  میترم  ،زیبایی  یجراح پروسیجرهای    امروزه

 نیمتخصص در ا  ریمتاسفانه دخالت افراد غ.  شودیدر کشور انجام م  یی،لیزر و پیوند موبایز  یاعمال جراح هزاران  

به   یرانیا  پوست   یانجمن داشته است. در حال حاضر انجمن علم  زیو ن  مارانیب  یبرا   ییرشته همواره دردسرها

اجرا    در  و نظام پزشکی  وزارت بهداشت   صلاح  ی مراجع ذیکاف  ت یدم مشارکت همه اعضا، عدم حماواسطه ع

  ی مناسب  گاهیجا  و وجود فشارهای مختلف از مبادی متعدد از  پروسیجرهای زیباییصلاحیت حرفه ای    و نظارت بر

ی و ابی ارزش  نهیدر زم  صلاح  یبا مراجع ذ   یتعامل و همکاریکی از رسالت های آتی انجمن    برخوردار نیست.

مقطع درماتولوژی و  آموختگان  دانش   یسطح علم،ارتقای  پوست مو و زیبایی    یآموزش  دقیق کوریکولوم  اجرای

قدم  همکاری مستمر با انجمن جراحان پلاستیک انجمن جراحان گوش و حلق و بینی در این خصوص باید باشد.

   برداشته شده است اما کافی نیست و بایستی ادامه دار باشد.های خوبی در سالیان اخیر 

 :نقاط ضعف موجود در انجمن

 در انجمن جهت اطلاع رسانی منظم و منسجم سخنگو عدم معرفی و وجود  .1

  از برنامه های انجمن ی جامعه متخصصین پوست اعضا و همکاری استقبال عدم .2

 پوست  نیجامعه متخصص دی اعضایننیروهای دارای توانمعدم بکارگیری اعضای جوان و مشاوره با  .3
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 پوست  نی جامعه متخصص و تعامل مستمر با اعضا ینظرسنجعدم  .4

 و یا زیرنظر انجمن  در انجمن یاخلاق حرفه ا تهیکم نبود .5

 ی و نظام پزشکیاز سمت وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشک یکاف ت یحما نبود .6

با کاربرد   یمراجع ذی صلاح و ناظر بر تجهیزات و ملزومات پزشکی و داروهاینبود ارتباط، همکاری با  .7

 کشور و نظارت بر ثبت واردات و توزیع این کالاها در زیبایی

با کاربرد    ییو داروها  یو ملزومات پزشک  زاتی تجهتولیدکنندگان و واردکنندگان  با    ینبود ارتباط، همکار .8

 کالاها نیا عیکشور و نظارت بر ثبت واردات و توز در ییبایز

  زات ی تجه  پیش از ثبت و تایید  مراکز پژوهشی در روند تحقیقات بالینیبا    یهمکارنظارت و  نبود ارتباط،   .9

 در کشور  ییبا یبا کاربرد ز ییو داروها یو ملزومات پزشک

الخصوص جوان و تازه فارغ  کارآفرینی جهت حمایت از اعضای انجمن علی  نبود صندوق رفاهی و   .10

 التحصیل 

 با ارگان های ناظرجهت حمایت از اعضا در پرونده های قصور پزشکی همیاری و مشارکت نبود  .11

نداشتن سرمایه گذاری اقتصادی انجمن در بازارهای مالی به عنوان شخصیت حقوقی جهت تامین منابع   .12

 مالی جهت فعالیت های صنفی و آموزشی

 :مننقاط قوت موجود در انج 

فعالیت پیشبرد  درقوت  ۀنقط  نیا وحدت رویه و همدلی خوبی برقرار بوده و از انجمنخوشبختانه بین اعضای 

 است.شده بهره گرفته  داف انجمنه و اصنفی های 

 : ت انجمن یش رو در فعالیدات پیتهد

در   سازمان های ذی صلاحعدم اجرای صحیح آیین نامه تاسیس درمانگاه تخصصی پوست و نبود نظارت بر  با  

یی هر روز شاهد ورود افراد فاقد  بایبا کاربرد ز  ییو داروها  یو ملزومات پزشک  زاتیتجهثبت واردات و توزیع  

این رشته تخصصی هستیم. زائد و  امروزه  صلاحیت حرفه ای در  لیزر موی  مو،  پیوند  مراجعین  تعداد  کمترین 
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و بسیاری از مردم این پروسیجرها را که می تواند عوارض  تزریقات زیبایی به متخصصین پوست تعلق داشته  

درمانگاه  داشته باشد تخصصی نمی دانند.متاسفانه به مدد شرایط فعلی تاسیس    برایشان  ران ناپذیر جانی و مادیبج 

و فاقد صلاحیت حرفه ای و اخلاقی صاحب کلینیک از افراد سودجو  ی  بسیار  معاونت درمان  پوست   یتخصص

گردش مالی بسیار بالا شده اند و همکار جوان متخصص پوست در پرداخت هزینه های جاری  های پوست با  

قابل توجهی   مطب مستاصل است. تعداد  به  زیبایی  مالی پروسیجرهای  میزان عوارض جانی و  دیگر  از طرف 

 سبب سرخوردگی و ناامیدی اعضای انجمن متخصصین پوست شده وضعیت موجود یادامه افزایش یافته است.

 و ازتعداد علاقه مندان به این رشته در آزمون پذیرش دستیار تخصصی هر سال کاسته می شود.

 : انجمن  يت هایفعال يموجود برا  يفرصت ها

و بهره گیری از توانمندی های علمی ستادی  در پیشبرد اهداف و نیازهای صنفی    فعلی انجمن  کردیروبا تقویت  

 با آن کمک نموده و    صنفی  و حرفه ای اعضای جامعه متخصصین پوست می توان به ارتقای هرچه بیشتر جایگاه  

و آموزش، سبب ارتقای    یاطلاع رسان   ،یگذار  است یس  ورود،  همیاری و همکاری با سازمان های بالادستی در

در   شده و  مارانیبعامه مردم و    مو  وندیو پ  زری،لییبای ز  یعمال جراح اخصوص    در   حیو صح  یاطلاعات علم

 تعطیلی مراکز غیرقانونی کوشش نمود.  

 :يشنهادیپ  يفهرست برنامه ها

در صورت برگزیده شدن تمام توان خود را در همکاری با سایر اعضای هیئت مدیره در تحقق اهداف ذیل مبذول   

 می دارم: 

اعضای جامعه متخصصین پوست جهت نظرسنجی در تصمیم   با  حیو صرسریع  سیستم ارتباطی    کی  جادیا .1

 گیری و پیشبرد اهدف انجمن و بررسی بازخورد فعالیت های انجمن 

و   .2 سخنگو  ارتباطیمعرفی  مردم    سیستم  عامه  اخباربه  ارائه  انجام    جهت  ای  حرفه  مربوط صلاحیت 

 مو  وندیو پ زری،لییبا یز یجراح پروسیجرهای 
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مستمر و منظم با انجمن های جراحان ترمیمی و پلاستیک، گوش و حلق هماهنگی جلسات  همیاری و   .3

 و بینی و چشم پزشکی و بهره گیری از توان صنفی انجمن های مذکور در پیشبرد اهداف صنفی انجمن 

تلاش و پیگیری جدی در جهت اجرای صحیح آیین نامه تاسیس درمانگاه تخصصی پوست و مو بطوریکه   .4

 یرفته شود.با این مهم بسیاری از مراکز غیرقانونی تعطیل خواهند شد موسس تنها متخصص پوست پذ

تاسیس درمانگاه های تخصصی پوست و مو زیرنظر انجمن به    و فراهم آوردن مقدمات  بررسی راهکارها .5

عنوان شخصیت حقوقی در مناطق فاقد متخصص پوست یا دارای متخصص پوست طرحی و بهره گیری  

 ن انجمن در این کلینیک ها جهت تامین نیازهای مردم این مناطق از نیروهای علاقه مند و جوا

  زات ی تجهغذا و دارو در نظارت بر ثبت و توزیع  زمان  ساجدی با مراکز پژوهشی و    همیاری و مشارکت  .6

 مناسب برای انجمن گاهیجا یابیتلاش برای باز و ییبا یبا کاربرد ز ییو داروها یو ملزومات پزشک

  شبردیاعضا در پ یحرفه ا یسطح اخلاق یجهت نظارت و ارتقا  یاخلاق حرفه ا تهیکم یریشکل گ .7

و ملزومات   زاتیتجه عیواردات و توز دیفعال در تول یشرکت ها ت یاهداف انجمن و نظارت بر فعال

 در کشور  ییبایبا کاربرد ز ییو داروها یپزشک

  دخالت در درمان توسط افراد جهت کاهش    بر معاونت های درمانقوی برای نظارت    یشبکه نظارت  ایجاد .8

 پزشک  غیر

 یجرها یپروسموسسات برگزارکننده دوره های آموزشی قوی برای نظارت بر  یشبکه نظارت جادیا .9

 مو  وندیو پ زریل ،ییبایز یجراح 

تاسیس صندوق رفاهی و وام کارآفرینی جهت حمایت از اعضای انجمن علی الخصوص جوان و تازه  .10

 فارغ التحصیل 

تعزیرات جهت حمایت از اعضا   190با ارگان های ناظر مانند نظام پزشکی سامانه  همیاری و مشارکت  .11

 در پرونده های شکایت از اعضا 

 به اهداف:  ي ابیتحقق برنامه ها و دست يراهکارها

 مشارکت فعالانه اعضا در برنامه های انجمن  بهره گیری از توان و .1
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با اطلاع رسانی به   به عنوان شخصیت علنی و حقوقی بالادستی مناسب برای انجمن گاهیجا یابیباز  .2

    در خصوص صلاحیت حرفه ای متخصصین پوست مو و زیبایی مردم  عامه

درمان   یقوی برای نظارت بر معاونت ها یشبکه نظارت  جادیانجمن جهت ا یحقوق رشاخهیز ت یتقو .3

 جهت کاهش دخالت در درمان توسط افراد غیر پزشک 

قوی برای نظارت بر موسسات برگزارکننده  یشبکه نظارت  جادیانجمن جهت ا یحقوق رشاخهیز ت یتقو .4

 مو  وندیو پ زریل ،ییبایز یجراح  یجرهای پروس یآموزش یدوره ها

مراکز  اعضا و قوی برای نظارت بر  یشبکه نظارت  جادی انجمن جهت ا  کمیته اخلاق حرفه ای ایجاد .5

 آموزشی و پژوهشی

منابع مالی انجمن برای تامین سرمایه مورد   جهت سرمایه گذاری اقتصادی معتبر مشاوره با کارشناسان  .6

 و صندوق رفاهی انجمن  نیاز جهت فعالیت های صنفی

مراکز درمانی و  با مراجع ذی صلاح جهت نظارت بیشتر بر ارتباط  تقویت  همیاری و مشارکت و  .7

 پژوهشی و تعطیلی کلینیک های غیرقانونی 

ارتقا  دراعضای انجمن  جهت  برگزاری دوره های توانمندسازی حرفه ای درمانی و پروسیجرال .8

 صلاحیت های حرفه ای

 


